S@ruA¥r  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRANMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMER[A

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE ENFERMER[A I

Puesto Estructural Servicio de Técnico en Enfermeria para el sem;; donde se Ie asigne.

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMER;A (03 plazaS) - S

Dependencia jerdrquica lineal: EE_PAR:I:.GEEN;DE ENFERMERIA N i -
Dependencia funcional: JEFE DE SERV!CID ASISTENCIAL DEL SERVICIO ASIGNADO B 7 . : :
Puestos a su cargo: NO APLICA

ISIGN DEL PUESTO
Responsable de ejecutar actividades de aSIstenma alas ner:esndades basicas de los usuarios hospltahzados en eI servtcro asignado , cotaborar

con el personal profesmna% en pmcedlmlentos y reahzar tram|te5 admmlstratwos duversog

FUNCIONES DEL PUESTO

Por delegacion, participar en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacion, higiene, eliminacién y comodidad confort de los pacientes

hospnalizados en el servicio asistencial asignado.

Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios, respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion, asi como en

2
su traslado de manera segura dentro de los servicos del hospital (Rx, Ecografia, SOP, Unidad Renal, Tomografia y otros.

fas normas de bicseguridad realizar procedimientos de desinfeccién toncunente y terminai, de materia(es, equipos, camas, mobiliarios y

3 Conocer y aplicar
otros. Cuntnbuyendo a dlsmmunr la mcndenma de |nfecv:|or|es Asomadas a la atenclon en Salud IAAS

Mantener limpio y ordenado ei servicio: Los amblentes de Ios pacientes, areas de tﬂba]o asi mismo verlflcar eI buen func«onamlemo de los equlpos

a médicos, enseres y el stock adecuado de; soluciones de uso topico, ropa formatos y otros; contabilizar registrar las prendas intrahospitalaria que se
Recepciona y entrega al personal responsable de fa central de ropa limpia, mediante un control manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas;

a fin de bnndar un SENICID optlmo, Seguro y con’ caildez

ontri uir al diagnostico medico oportuno

Participar en la toma y recoleccion de muestras para ana||5|s delaboramr:o asi mismo recoger resultados, para c

del usuario.
Reallzar el control de temperamfa peso, tallau otm ccmtrol del paclente cuando o mdvque el persona\ profesmnal y mantener permanentemente

6 informado a su jefe inmediato superior de situaciones de alarma para que este realice las intervenciones correspondientes, asimismo de las actividades que
realiza.

entos de insumos materiales y apoyo en el examen fisico de

7 Participar en la visita medica junto al equipo de salud, manteniendose atento a los requerimi
los pacientes; asistir a &stos en los diferentes procedimientos médicos y de enfermeria facilitando el trabajo y la atencion oportuna de los usuarios.

Acompafiar a la enfermera en la entrega y/o recepcion del servicio, asimismo realizar el reporte diario del estado del paciente al personal técnico en el

cambio de turno, para garantizar la continuidad de la atencion de los usuarios.
9 Asistir a las reuniones programadas y actividades de capamacmn en el servicio, para actualizar sus conocimientos. Conocer Y cump!lr las normas,
reglamentos del servlcno y de la institucion a fin de no incurrir en faltas 7
10 Realizar tramites administrativos diversos de acuerdo a normas de la institucion. Efectivizar las ordenes de analisis, recetas, pedidos, altas, ingresos y otros

que se le asignen con el fin de optimizar la atenaon del paciente.

11 Brindar cuidados post morten y apoye emocional a la familia, para mitigar el dolor.

12 las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

13 Rotacion de servicios a necesidad institucional

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmacmnes Intemas.

Dependenua tecnlca v admumstraw
otras areas y unidades organicas. - - i - S

Coordinaciones Externas: 7

r T Ty T "
|Con familiares de pacientes y pablico usuario o = R

amente de las Enfermeras/os, Enfermeras/os Especialistas, coordina con profesionales de la salud, personal de
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(03 plazas)


FORMACION ACADEMICA

A) Nwe! Eéucatlvo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
S ] ] ; [ 1., ] ]
Incompleta Completa {Egresado(a) |Bachiller } iTltulo,( Licenciatura Si | | No r |
[—— [ | | o D) ¢Habilitacién
. s profesional?

- X = “l Titulo de Técnico en Enfermeria,
F ]Secundana -—I l;' Si L? No [ N

[ |Técnica Basica | ] [ J oy [ il T T i
L {(162afos) [ﬂj L__ L_EMaestr(a ~ |Egresado JGrada

iTécnlca Superior
X

{3 6 4 afios) X
L ﬁ!Doctorado m Egresado [mmjﬁrado
[ 1Universitaria [—— ] 'j -----
ONOCIMIENTOS B

A) Conoc:mnentos Técmcos prmc:pales requendos para eI puesto {Na se reqmere sustentar con documentos}

| Py 3 .
| Conocimientos relacionados a las funciones del puesto.

=2

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con ducumentos

nota: Cada curso deben tener no menos de 120 horas de capacntacmn.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

BRI Nivel de damlmo IDIOMAS / Nivel de dominio !
" " I— = = et
No aplica Bésico [ Intermedio } Avanzado DIALECTO Nﬂ apllca| Basico ‘ Intermedio f Avanzado |
— — - o - _— i - T = - - S s “ - - ‘ —— 1
xProcesador de textos i X inglés 1 X | | i
! ! i
‘Hojas de célcula X ! Quechua | ‘
] =
o T o Otro: ifi | - ]
Programa de presentaciones X 1 FaE{ERgaciHiFar) |
Otros (Especificar) Otros (Especificar) B o 1‘
Otros (Especificar) - ‘:
. |
Otros (Especificar) Observaciones.- ‘
EXPERIENCIA
Experiencia general
lnd:que el. hempo total de experlencla lab enel sector publico ° prwado
a5 e s Sl N — — =}
|Exper|enc:a laboral en el servicio como técnico en enfermeria, en establecimientos de salud del sector pubhco y/o privado, de 01 a méds afios. [

Experiencia esnecmc

A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

EGB meses, minimo.
B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector pubhco

A — 1

[OG meses en el sector publico. S
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlenma yaseaen ei sector publxco o pnvado

Practicante Auxiliar o TECNICO EN X Espacialists Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
N o ! ~
profesional Asistente ENFERMERIA Coordinador Departamento Director]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA. .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para ejecutar el trabajo.

Vocacion y entrega al servicio velando por el bienestar del paciente.

Act!tud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

DISPDSICIOH para adeptarse a cambios y rotaciones,

Mantener buenas relaciones mterpersonaies

E QG
19224 BNE
JEFE DEL DEPARTAM TO DE ENFERMER[A
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